TEST: ETES-VOUS UN MANAGER INTROVERTI?

Pour connaitre votre profil, choisissez les informations qui vous correspondent le plus,
additionnez vos points et reportez-vous aux résultats ci-contre. Et, s'il s'avere que vous

ates un manager plutot extraverti, ne désespérez pas, ¢a se soigne!

L(_:)I'S des pots de départ de vos collégues, ' [
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aux échanges d'e-mails.

Vous partagez facilement vos idées, o i - ' 3
emotions et ressentis. | | i ¥
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Vous faites faire le tour du service aux ’ = | ' 5 ‘ |
nouveaux arrivants. [ . | i =
Si vous devez recadrer un collaborateur, | G | 1 | , 1
vous le faites immediatement. | | | < | = |
En réeunion, vous prenez facilement la parole. 0 ‘ 1 | 2 ‘ 3
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Pour une décision importante, vous ' | ' |
favorisez le brainstorming plutét que [ 0 | 1 ' 2 3
la réflexion individuelle. |
T T — —— I S
Vous gardez votre porte ouverte pour | | | 1
travailler. | =@ 1 = B acas,
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Vous étes a l'aise gquand les réunions | 8 | - 2 '
sont houleuses. | | 3 |
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Vous improvisez souvent lors de vos | 3 1 | ‘
présentations a l'equipe. | | - | - '
Vous préferez le téléphone ou le face-a-face 0 1 5 3 '

DE 0 A 10 POINTS;

VOUS ETES PLUTOT INTROVERT!
Vous préférez la réflexion a l'action et pesez
mirement vos decisions. Attentif au respect

des personnes et des régles, vous étes reconnu
pour vos qualités d'organisation et d'écoute.
Votre style de management est parfaitement
adapté a des collaborateurs autonomes, Pensez
cependant a prendre les devants et a faire preuve
d'autorité lorsque c'est nécessaire.

DE 11 A 20 POINTS: VOUS ETES A
L’AISE DANS LES DEUX REGISTRES
Selon la situation, vous prenez les rénes et imposez
vOs decisions, ou vous arrivez a un consensus
avec votre équipe, en jouant les facilitateurs
bienveillants. En réunion ou en entretien, vous étes
capable aussi bien de laisser les autres dérouler
leurs idées que d'intervenir pour recadrer les
débats. Communiguez régulierement sur le sens
de vos interventions (ou de votre mutisme) pour
ne pas deérouter vos collaborateurs.

DE 21 A 30 POINTS : VOUS ETES
PLUTOT EXTRAVERTI

Vous puisez votre énergie dans le groupe et les
relations. Motivant et dynamigue, vous aimez
convaincre et embarquer votre équipe en utilisant
les valeurs et la vision a long terme. Si cette
énergie débordante vous servira souvent, restez
a I'écoute de vos collaborateurs les plus discrets,
que vous pourriez laisser en route.



